
Рабочая группа по вопросам сниженпя неформальной занятостп,
повышения собираемости страховых взносов во впебюджетные фонды

муниципального образования Ейский район

Решение

1 марта 2016г. лъ_1

Об итогах работы рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости, повышения собираемости страховых взносов во
внебюджетные фонды в 2015г. Утверэlцение плана работы рабочей группы
по принятию мср, направленных на снижение неформальной занятости в

Ейском районе на 201,б год

1. Информацию руководитеJrя ГКУ КК (Центр занятости населения
Ейского района> А.В.Кононова принять к сведению.

2. Утвердить план работы рабочей группы по воцросам снижения
неформальной занятости, повышения собираемости стра)(овых взносов во
внебюджетные фонды на 201б год.

З. Заседания рабочей цруппы по вопросам снижениf, неформалъной
занятости, повышения собираемости cTpulxoBbIx взносов во внебюджетные

фонды цроводить ежемесячно.
4. Мя выполнения контрольного показатеJIя по трудоустройству цраждан

на территории Iчfуниципапьного образования Ейский район (З427 чел.) всем
сrryжбам активизировать работу по своему нацравпению по выявлениЮ
неформальной занятости населения. И"формаIIию о работодатеJlf,х, не
оформивших трудовые отношения с работниками необходимо нацравJIять В

Государственную инспекцию труда в Краснодарском цра€, в Межрайонную
инспекцию Федеральной налоговой службы России NЬ 2 по КраснодарскоМУ
краю для заслушивания на комиссиях по легапизации объектов
нагrогооблажения.

5. Межрайонной Инспекции ФНС России NЬ 2 по Краснодарскому краю
(Белашов А.Н.) ежеквартальЕо до 1, числа, месяца следующего за отчетным
периодом (1 апреля 2016г., 1 июля 20lбr.,1 октября 20Iбr.,26 декабря 2016г.)
направлять в секретариат рабочей группы по вопросам снижения неформальНОЙ

занятости, повышения собираемости cTpaxoBbIx взносов во внебюджеТнЫе

фонды (ГКУ КК кЩентр заIIятости населения Ейскою раЙона>, г. ЕЙсК, УЛ.
Баррикадная,27l|, каб. JФ6) информаIIию о количестве:

- заслуШанных В 2016 г. работодателях, у которьж выявлены
неоформленные работники, и количестве оформленньIх трудоВых ДОГОВОРОВ,

как результат работы комиссии по лег€rлизации объектов наrrогооблЕDКеНия;
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- цраждан, зарегистрированных в качестве индивиду€tпьных
предпринимателеЙ, индивидуальньIх цредпринимателеЙ - глав КФХ, а также
количество выданных патентов на территории муниципального образования
Ейский район.

6. Главам поселений муниципапьного образования Ейский район
rrровести рабоry по снижению уровIIя неформа;rьной занятости в своем
поселении (совещания) информация в СМИ, направJIение' информационных
писем) о проведенной работе доложить в сецретариат рабочей цруппы по
неформшlъной занятости до 1 апреля 201бг.

Заместитель главы муниципЕLпьного
образования, заместитель председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости Е.Ю.Пантелеева



Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости,
повышения собираемости страховых взцосов во внебюджетные фоrrдья

муниципального образования Ейский район

Решение

1 марта 201бг. Nь_2

О деятельности Координационного Совета организаций профсоюзов
муниципального образования Ейский район по защите трудовых

прав работающих

1. Информацию Председателя Координационного Совета организаций
профсоюзов муницип€tльного образования Ейский район Л.А.Бондаренко
пришIть к сведению.

2. К9ординационному Совету организаций профсоюзов муниципЕlпьного
образования Ейский район группы (Л.А.Бондаренко), Ейскому
территори€rпьному объединению работодателей "Союз работодателей"
(О.П.Бойкова):

- продолжить информирование работников и работодателей о негативньtх
факторас неформальной занrIтости населения;

- рекомендовать работодателям закJIючатъ коллективные доюворы с

работниками и создавать новые профсоюзные организации, как формы борьбы
с неформшlьной занятостью.

Заместитель главы муниципЕlльного
образования, заместитель председатеJIя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости Е.Ю.Пантелеева


